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IL MANDATO DEL CONGRESSO 

2013 

 

1. Governance ampia e condivisa 

 

2. Promozione della Cultura 

dell’Infanzia: advocacy, reti, 

formazione, sviluppo, risorse 



3. Promuovere e tesaurizzare le 

competenze associative e la 

rete territoriale di Arciragazzi 

 

4. Promuovere e potenziare la 

capacita’ di azione, proposta e 

innovazione di Arciragazzi. 



a. La presidenza: le deleghe, 

l’assunzione di responsabilità, la 

verifica 

b. Le basi associative: gruppo 

formazione, scientifico, campo 

c. Il consiglio nazionale 

d. Le funzioni: segreteria, 

coordinamento, progettazione e 

comunicazione 



1.  Promozione della Cultura 

dell’Infanzia:  centralità, 

competenza, politica 

2.Tesaurizzazione e rete 

territoriale: coinvolgimento dei 

livelli locali, lavoro sull’identità, 

partnership con i singoli circoli 



3. Il lavoro sulla metodologia, il 

ritorno alla formazione nazionale 

(evento), il lavoro sulle 

competenze acquisite. 

 

L’apertura a nuovi percorsi per 

i giovani  



JURI PERTICHINI 
 

Vice Presidente con delega a: 

RETI, ADVOCACY DIRITTI 
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RETI E ADVOCACY 
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OBIETTIVI (dal CN di inizio 2015) 
 

1.  Traduzione e stampa Manuale Compasito 
2.  “finalizzazione” del lavoro di rete con ricadute concrete 

(prodotti, azioni) sia a livello nazionale che territoriale 
a.  Batti il Cinque - Redazione e presentazione proposta Livelli 

Essenziali per l’Infanzia e l’Adolescenza 
b.  Rapporto CRC 
c.  Sviluppo attività di rete PIDIDA Nazionale 
d.  Lavoro con Forum Nazionale terzo Settore (e consulta 

nazionale welfare) 
e.  Iniziative di “lobby” per Piano Nazionale Infanzia e Legge 

285/97 
f.  Rete con Arci 

3.  Sostegno alla redazione di comunicati e “prese di posizione” AR 
4.  Contatti con reti Europee 
5.  Proposta di azione: “Azione e Partecipazione” 
6.  Proposta di azione: “Sempre Diritti!” 

 



RETI E ADVOCACY 
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Attività: cose fatte 
Obiettivi 1, 2a, 2b, 2c, 4 

S t u d y S e s s i o n : 
Charter for All  
10-17 May 2015, 
European Youth 
Centre Strasbourg  



RETI E ADVOCACY  
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Attività: cose posticipate 2016 
Obiettivi 5, 6 e in parte 4 

 

Attività: cose fatte poco 
Obiettivo 3 + in generale il lavoro 

“in” Presidenza Nazionale 
 

Attività: cose abbandonate 
(perché ritenute perdite di 
tempo): Obiettivi 2d, 2e, 2f 



RISORSE E 
GESTIONE 

AMMINISTRATIVA 
OBIETTIVI QUALI-QUANTITATIVI DI 
MANDATO (2013-2017) E STRUMENTI 

ADOTTATI 



OBIETTIVI 
QUALITATIVI  
2013 - 2017 

  Realizzazione di un Bilancio Sociale associativo attraverso 
il coinvolgimento attivo dei Circoli à elaborare strumenti 
e metodi comuni di rendicontazione sociale; 

  Costruire una rete di soci per la progettazione 
nazionale; 

  Condivisione più efficace ed efficiente delle informazioni 
e gestione documentale più funzionale per le funzioni di 
Segreteria decentrate; 

  Rafforzare il coordinamento nazionale; 

  Definire strumenti contabili condivisi e omogenei tra 
Circoli e Nazionale per rendere confrontabili le 
contabilità delle diverse realtà Arciragazzi; 

  Rafforzare il ruolo dei Regionali in ottica di 
sviluppo associativo. 

2015: Utilizz
o 

form per la 

richiesta tes
sere 

come strumento 

raccolta dati 

2015: aumento 
numero di soci 
coinvolti in 

attività 
progettuale 

2015: 
realizzazione 
piattaforme 

wiki per 
condivisione 

info 
Aumento 

Risorse per coordinamento con Bilancio 
2015 2014-2015: Realizzazione modulo formativo «base» su Gestione Risorse Nascita n

uovi 

Circoli nel
le 

Regioni co
n 

Comitati 

Regionali p
iù 

attivi! 



OBIETTIVI 
QUANTITATIVI 
2013 - 2017 

  Crescita numero di soci (nel quadriennio 
2009 – 2013 à flessione del 13%); 

  Crescita numero di Circoli; 

  Aumento Proventi e Contenimento Oneri; 

  Crescita numero Regionali «attivi»; 

  Presentazione almeno 4 Progetti 
nazionali ogni anno. 

- 4,7% dal 

2013, ma + 

12% sul 
2014!  

13 circo
li 

nuovi! Sa
ldo 

attivo + 
9% 

Proventi ancora 
fermi; Oneri – 20% nel 2014 (costi generali -10%) 

Eppur si muove… qualcosa 



STRUMENTI 
UTILIZZATI 

  Nuovo form per il tesseramento; 

Wiki per la condivisione di info e 
documenti; 

  Formazione Dirigenti; 

  Maggior coinvolgimento soci 

  Nuovo sito e strumenti di comunicazione. 



Alcuni numeri…. 

EMILIA-ROMAGNA 910 9 890 9 770 10 480 6 380 6 70 3 210 4
TOSCANA 1180 13 860 12 1165 13 880 13 935 15 955 13 895 14
PUGLIA 410 4 470 7 590 5 450 4 510 4 410 4 410 4
LOMBARDIA 1331 11 1302 10 1844 15 1466 11 1950 9 1830 9 1680 8
LIGURIA 390 6 360 6 480 5 480 6 510 6 475 6 900 7
SICILIA 560 5 510 6 420 7 310 5 510 6 240 6 410 8
UMBRIA 250 6 230 5 180 5 230 6 100 3 130 3 230 4
LAZIO 250 3 670 4 330 3 300 2 350 2 50 2 60 2
SARDEGNA 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1 30 1 30 2
CAMPANIA 700 12 532 12 450 10 530 10 345 9 461 10 460 13
VENETO 300 3 404 4 235 3 250 3 250 2 300 2 310 3

BOLZANO 450 1 300 1 100 1 100 1 50 1 50 1 50 1

TOTALE 6761 74 6558 77 6594 78 5506 68 5920 64 5001 60 5645 70

01/11/2015

SOCI AFFIL.

CONFRONTO	TESSERAMENTO	2009-2015

SOCI AFFIL.SOCI

2014
REGIONALE

2009 2010* 2011 2012 2013

SOCI AFFIL. SOCI AFFIL.AFFIL. SOCI AFFIL. SOCI AFFIL.



VIVIANA BARTOLUCCI 
 

Vice Presidente con delega a: 

SVILUPPO ASSOCIATIVO E 

FORMAZIONE 

17 



SVILUPPO ASSOCIATIVO E FORMAZIONE 
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Coordinare e integrare le attività 
delle Basi Associative Formazione 

e Documentazione e Ricerca 
all’interno della programmazione e 

sviluppo dell’Associazione 



SVILUPPO ASSOCIATIVO E FORMAZIONE 

19 

 
: individuazione di 

obiettivi, strategie, processi, ruoli e compiti 
 

: promozione e 
diffusione del Compasito, processo formazione 

insegnanti (MIUR) 
Individuazione di : 

riconoscimento delle competenze sviluppate in 
ambito associativo 
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